Microsoft 365 Teamwork-Analyse
EinfUhrungsbegleitung fur Microsoft Teams

Phasen

In welcher
Phase sind
wir?

Sie erhalten

Output

Timeline

m

Planung

v first frame
» hetworkers

IT, die Sie weiterbringt

Wir verstehen Microsoft
Teams als
Hub for Teamwork.

Wir wissen, mit
welchen Office 365
Tools was/wo
kommuniziert wird.

Wir wissen, wie die
Anwendungsfalle aus
Business, PM und
Kommunikation mit
Teams und 0365
unterstitzt werden.

Wir wissen, welche
bestehenden Tools wann
und wie mit Teams und
0365 migriert werden.

Wir wissen, wie Teams
am besten eingefiihrt
wird.

Wir kennen die
Guidelines fiir, Namens-
konventionen, Berechti-
gungen und Daten-
haltung.

Wir kennen die Voraus-
setzungen fiir Teams.

Wir wissen, wie die
Anwenderakzeptanz am
besten geférdert wird.

Wir wissen, wie der
Alltag mit Teams
aussieht.

Einen Workshop zum
Thema «Produktivitats-

Eine Auswertung lhrer
aktuellen Collaborations-

Ein Design, wie Microsoft
365 lhre spezifischen

Eine kundenspezifische
Roadmap mit umsetz-

Einen Leitfaden zur
Transformation der

management». und Kommunikations- Anforderungen an die baren Schritten fiur die Teamarbeit in lhrem
mittel. Teamarbeit erflllen kann. || Teamarbeit in lhrem Unternehmen.
Unternehmen.
Kurzanalyse der Team- Evervdav Etiquette und
arbeit & Tools und Vor- Kommunikations- und Ablagekonzept Roadmap yaay .q
. Compliances
schlag weiteres Vorgehen
2 Stunden \" 2 Monate*

* Die Timeline ist vom Umfang der Themen abhdingig.



